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PLANO DE DESCONFINAMENTO:

Em virtude da cessac@o do Estado de Emergéncia, o Pais encontra-se em situacao de calamidade
publica, de acordo com a Resolucao do Conselho de Ministros n.® 33-A/2020.

Sendo que, mantendo como prioridade o combate a pandemia, € fundamental iniciar
gradualmente o levantamento as medidas de confinamento com vista a iniciar a fase de

recuperagao e revitalizacio da nossa vida em sociedade e da nossa economia.

E fundamental que o levantamento das medidas seja progressivo e gradual, e que os efeitos das
medidas na evolu¢do da pandemia sejam sistematicamente avaliados, para que possamos
retomar a atividade econémica e a nossa vida em sociedade com a garantia que a pandemia se

mantém controlada.

Assim, no que concerne a estabelecimentos abertos ao publico, a sua abertura também sera

gradual.

Nesse sentido, de acordo com as instru¢des Governamentais, devemos ter presente que a sua

abertura serd efetuada gradualmente, da seguinte forma:

No dia 04 de Maio de 2020 t€m autorizacdo para abertura os estabelecimentos comerciais com

porta aberta para a rua e com a area até 200m?2.

Assim como livrarias e comércio automdvel, independentemente da &rea e ainda
Estabelecimentos de prestacdo de servicos de higiene pessoal (cabeleireiros, barbeiros,

manicures, pedicures e similares) por marcagdo prévia.

Em 18 de Maio de 2020 t€m autorizac@o para abertura as L.ojas com porta aberta para a rua até
400m2 ou partes de lojas até 400 m2 (ou maiores por decisdo da autarquia); assim como

restaurantes, cafés e pastelarias, com lotagdo a 50% e as Esplanadas.

Por sua vez no dia 01 de Junho de 2020 tém autorizacao para abertura as lojas com drea superior

a400m2 e a Restauragdo, assim como as lojas inseridas em centros comerciais.
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REGRAS GERAIS DE SEGURANCA E HIGIENE:

Em relacdo aos estabelecimentos abertos ao publico foram implementadas as seguintes regras:

- E obrigatodrio o uso de mascaras ou viseiras para o acesso ou permanéncia nos espacos e

estabelecimentos comerciais e de prestacio de servicos, nos servicos e edificios de

atendimento ao publico.

- Funcionamento a partir das 10h00 para os estabelecimentos que reabrem.

- Cabeleireiros e similares: atendimento por marcacao prévia;

- Restaurantes: lotagcdo a 50%, funcionamento até as 23h00 e condig¢des especificas.

Ademais, apenas devem estar presentes no local de trabalho os trabalhadores considerados

como necessdrios ao trabalho presencial.

MEDIDAS A ADOTAR PELO EMPREGADOR:

Nas situagdes em que ndo € possivel o recurso ao teletrabalho, os empregadores devem adotar

medidas técnicas que garantam o distanciamento fisico e a prote¢do dos Trabalhadores.

O Empregador deve ter elaborado e/ou rever um Plano de Contingéncia que indique os
procedimentos de prevencao, controlo e vigilancia decorrentes deste risco, devendo para esse
efeito envolver os Servicos de Seguranca e Satide no Trabalho da empresa, os trabalhadores e,

quando existam, as suas estruturas representativas.

O Plano de Contingéncia deve ser amplamente divulgado, nomeadamente junto dos

trabalhadores, e quando necessdrio atualizado a medida que evoluir quer a situagdo

epidemioldgica, quer as recomendacgdes das Autoridades competentes.

O empregador deve reforcar a informagdo sobre a higiene das maos, etiqueta respiratoria e

distanciamento fisico.
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Aos trabalhadores deve ser facultado aconselhamento individual junto do médico do trabalho,
particularmente aqueles que se enquadram em grupos de risco, tendo este profissional de satide

um importante papel, nomeadamente para este tipo de trabalhadores.

Recomenda-se que os Servicos de Segurangca e Saidde no Trabalho, que sio da maior
importancia, sejam envolvidos nos aspetos relevantes das medidas de prevengdo de contdgio

por COVID-19.

O empregador deve disponibilizar dispensadores de sabonete liquido e papel para limpeza das
maos e solugdes alcodlicas, bem como produtos adequados para limpeza e desinfecao do posto

de trabalho.

Nas empresas e estabelecimentos abertos ao publico € aconselhdavel que, sempre que possivel,

seja disponibilizado desinfetante para as maos.

A afetacdo dos espacos acessiveis ao publico deve observar regra de ocupagdo mdxima
indicativa de 0,05 pessoas por metro quadrado de drea. Ou seja, os espacos comerciais poderao
ter no interior até 0,05 pessoas por metro quadrado, o que equivale a uma pessoa por cada 20
metros quadrados, limite que ndo contabiliza funciondrios ou prestadores de servigos que se

encontrem a exercer fungdes nos espagos em causa.

Como as lojas que podem reabrir no dia 04 de Maio sao as que t€ém até 200 metros quadrados
de area, o nimero de pessoas permitido no interior nunca poderd ir além de 10. Mas a ocupacao

méxima no interior dependerd sempre da érea.

Ademais,

No interior dos espacos de comércio e servigos que ficarem abertos serd necessario manter uma
distancia minima de dois metros entre as pessoas, aquelas que estdo efetivamente a adquirir o
produto ou a receber o servico. E serd necessario assegurar que as pessoas permanecem dentro

do estabelecimento apenas pelo tempo estritamente necessario a aquisi¢ao dos bens ou servicos.
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Encontram-se proibidas as situacdes de espera para atendimento no interior dos

estabelecimentos de prestacio de servi¢os que estiverem abertos.

Os locais de trabalho interiores devem ser ventilados, preferencialmente através do refor¢o da
ventilacdo natural, através do arejamento dos locais de trabalho, que deve ser assegurado,
sempre que possivel, pelo menos duas vezes por dia (por exemplo, a hora de almocgo e ao fim

do dia).

Os locais de trabalho devem ser limpos com frequéncia, especialmente as mesas de trabalho,

magcanetas e outras superficies em que as pessoas tocam frequentemente.

Nas empresas e estabelecimentos abertos ao publico, é recomendada a desinfecao regular dos
espacos, equipamentos, objetos e superficies com os quais haja um contacto frequente, bem
como a adocao de préticas refor¢adas de higienizacao de utensilios e superficies mobilidrias de
contacto direto com os clientes, de acordo com orientacdes adequadas a cada setor e utilizando

os produtos recomendados pela Dire¢ao-Geral da Saudde.

E ainda de considerar a adogio de medidas alternativas ao registo biométrico utilizado para

controlo de assiduidade.

O empregador deve assegurar, sempre que necessario e possivel, a alteracao da disposi¢ao dos
postos de trabalho de maneira a assegurar a reducdo de contacto pessoal e o necessario

distanciamento fisico.

Nos casos em que ndo seja possivel a distancia recomendada entre trabalhadores, entre
trabalhadores e clientes e/ou fornecedores, e entre clientes e/ou fornecedores, é recomendado

que seja criada uma barreira fisica utilizando, por exemplo, divisdrias.

Se ndo for possivel usar uma barreira fisica, é recomenddvel criar espaco adicional entre
trabalhadores, por exemplo, garantindo que eles tenham pelo menos duas mesas vazias de cada

lado, garantindo a distancia de segurancga de pelo menos dois metros.
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Quando ndo for possivel assegurar o distanciamento fisico recomendado nem proceder a
adaptacdo da disposicao dos postos de trabalho, o empregador deve fornecer aos trabalhadores

o equipamento de protecdo individual adequado aos riscos da atividade e/ou profissao.

Em termos gerais, considera-se que para efeitos de distanciamento fisico uma pessoa tem de
estar afastada de outra(s) pelo menos um metro, devendo esta distancia ser de pelo menos dois

metros em ambientes fechados.

E recomendado que a empresa considere desfasar os hordrios o mais possivel se o espaco de
trabalho ndo permitir que o distanciamento fisico seja mantido, contemplando possibilidades
como a redistribui¢do de tarefas, o teletrabalho, a rotatividade dos trabalhadores ou a defini¢dao

de diferentes horarios para pausas.

Nas empresas ou estabelecimentos abertos ao publico, devem ser adotadas medidas para

eliminar ou minimizar o contacto fisico entre os trabalhadores e os clientes e/ou fornecedores.

E recomendado que se mantenha uma distancia segura de pelo menos dois metros de outras
pessoas e, quando nio for possivel assegurar uma distancia segura, € de considerar a adocdo de
medidas de protecdo alternativas como, por exemplo, a colocacao de divisdrias entre 0s postos

de trabalho e os locais frequentados pelo publico.

A limitacido da capacidade maxima dos espacos deve ter em linha de conta as regras de
distanciamento fisico, devendo ser ativados os mecanismos necessarios para controlar e

restringir o acesso das entradas.

O acesso de trabalhadores e/ou fornecedores externos deve ser evitado ou reduzido ao minimo
e, quando acontecer, estes devem ser informados sobre as medidas de controlo de infe¢do por

COVID-19 em vigor na empresa, devendo o plano de contingéncia prever tal situagdo.

Sempre que possivel, a entrada e saida de trabalhadores e/ou fornecedores externos ao servigo

deve ser registada.
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Os empregadores devem assegurar que os trabalhadores t€ém acesso aos Equipamentos de

protecdo individual adequados aos riscos profissionais e as fun¢des que desempenham.

Os empregadores devem também assegurar que os trabalhadores estdao devidamente formados
e/ou informados sobre a correta utilizacdo dos EPI em funcdo da avaliacio dos riscos

profissionais de cada atividade especifica.

As instrugdes sobre a utilizacdo de madscaras, luvas e outros EPI adequados aos riscos da

atividade e/ou profissao devem, sempre que aplicaveis, estar acessiveis a todos.

O uso de mascaras sociais ou comunitérias, desde que adequadas aos fins a que se destinam,
pode ser ponderado, em articulagdo com os trabalhadores e os seus representantes, de modo a

reduzir os riscos de transmissao, nas deslocag¢des de e para o trabalho.

TRABALHADORES:

Os trabalhadores devem lavar as maos logo que chegam ao local de trabalho, imediatamente
antes de safrem e ainda com frequéncia e sempre que contactarem com outros trabalhadores,
clientes e/ou fornecedores, bem como equipamentos de uso partilhado (por exemplo,

fotocopiadoras, telefones, ferramentas ou outros utensilios).

Conclusao:

Cientes das indmeras questdes e dividas a JMPM encontra-se preparada para auxiliar e prestar

todo e qualquer esclarecimento adicional que entendam por necessario.



